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HOTARAREA Nr. 2912022

privind modificarea. Hotararii Consiliului Local nr. 2 / 2022
pmvmd desemnarea domnului Demény Attila ca administrator provizoriu al societiitii
: Cﬁﬂﬂ Trans SRL Miercurea-Cine

xoomow

28.01 2022 ‘
© " T Wiazand: : .

- Hotéarérea Consiliului Lmal nr. 2 / 2022 a municipiului Miercurea-Ciue privind privind
desemnarea domnului Demény Attila ca admxmstrat@r provizoriu al mmetam Cstki Trans SRL
- Miercurea-Ciuc

- Demisia d-lui Veres Szészka Janaas din functia de administrator al societd{ii Csiki Trans
SRL, exprimatd prin intermediul adresez nr. 52128/16.11.2021 si contractul de mandat fird numsr
din 19.09.2019

- Referatul de aprobare nr. 192/04.01.2021 al vxceprmmrtﬂm Mumcxpmim Miercurea-Ciuc,
dl. Bors Béla, prin care se propune desemnarea d-lui Demény Attila ca administrator pmwz&rm in
cadrul Consiliului de Administratie al societitii Csiki Trans SRL Miercurea-Ciue, precum si Raportul
de specialitate nr. 205/04.01.2021 intocmit de citre Serviciul de Gospmiémm, Managemeni
Energetic, Infrastructurd si Tmnsp»:m Local, cu aaeasta ocazie,

Pe baza rapaarteior cormisiei:

- juridice, _ :

- economice, servicii pubiwﬁ si cnmm’gg

Luénd in considerare HCL Mummpmlm Miercurea-Ciuc nr. 361/2021 privind demararea
- procedurii de numire a unui administrator unic nou pentru societetea Csiki Trans SRL;

o Tindnd cont de prevederile art. 194 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 31/1990 a sﬂcwtawm
‘ veomermalfz republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
' ~ In conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b) si pet. 5, art. 29 alin. (1) si drt. 64! alin. (3),
), (5), (6) 5i (7) din OUG nr. 109/201 1 pnvmd guvernanta corporativi a mtregrmdemt}r publice, cu
‘modificarile i completarile ulterioare,
' Tindnd cont de art. 59 din Legea 2412000 privind normele de tﬁhmca leglsiauva pentru
elaborarea actelor normative cu modificarile si cﬂmpietam}e alterioare;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) si art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit, 1), respcctw
art. 196 alin. (1) lit a) din DUG or. 5772019 privind Caéu} administrativ, cu modificdrile si
mmpletaﬁie ulterioare.

HOTARESTE:

CArt. 1 Se‘médxfwa art. 1 din HCL 2/2022 privind desemnarea domnului Demény Attila ca
admzmatmtm provizoriu al mzet%itn kaz Trans SRL Miercurea-Ciuc, care va avea umammi
cuprins:

- PAst. 1. Se desmmem dl. Demeny Attﬂa, cet&{ean romén, domiciliat In Covasna, str :
Libertatii, jud. Covasna, posesor al CI seria KV nr. 433459, eliberat de SPCLEP Covasna, avind



CNP 1880531142388 ca administrator provizoriu al Csiki Trans SRL, pentru o perioads de 6 luni, de
la data inregistrarii mentiunilor in Registrul Comertului Harghita, in baza contractului de mandat
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.”

Art. 1. Se modificd Anexa nr. 1 din HCL 2/2022 privind desemnarea domnului Demény
Attila ca administrator provizoriu al societdtii Csiki Trans SRL Miercurea-Ciuc conform Anexei nr
1, care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. III Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza persoana desemnata
la art 1. din HCL nr. 2/2022 si primarul Municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Korodi Attila primar,
respectiv dl. Bors Béla viceprimar prin compartimentele de specialitate.

Art. IV Un exemplar din prezenta se comunici:

a) Institugiei Prefectului Judeful Harghita;

b) Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Korodi Attila;

¢) Viceprimarului Municipiului Miercurea-Ciu, Bors Béla

d) Serviciului de Gospodarire, Management Energetic, Infrastructura si Transport Local

) Csiki Trans SRL, prin grija Serviciului de Gospodarire, Management Energetic, Infrastructuri

si- Transport Local;

Persoanei desemnate la art. 1 din HCL nr. 2/2022, dl. Demény Attila, prin grija Serviciului de

Gospodarire, Management Energetic, Infrastructuri si Transport Local

Presedintele sedintei Contrasemneazj pentru legalitate —
SZIKSZAI TAMAS Secretar eneral

WOHLFAR DOLF



Anexa la HCL NR. 29/ 28.01.2022

CONTRACT DE MANDAT
: - Nr. E
~ privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator
a8.C. CSIKI TRANS S.R.L. - Miercurea Ciuc

‘1. PREAMBUL

. - Aviand In vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd cu m odificirile si completarile
ulterioare §i ale Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, administratorul asigurd conducerea operatorului economic, in baza unui contract de
mandat. Contractul de mandat este acordul de voin{d incheiat intre operatorul economic, reprezentat
de Adunarea Generald §i administrator, care are ca obiect indeplinirea wnor obiective §i criterii de
performant3 stabilite in planul de administrare, aprobate de acfionar.

In baza prevederilor QUG nr. 109/2011, a Ordonantei Guvernulai nr.26/2013, a Hotirarii Adunarii.
Generale a SC CSIKI TRANS SRL nr.  din . 2022 adoptats in conditiile Legii
societifilor comerciale si ale Actului constitutiv al societatii, pérfile au convenit asupra incheierii
prezentului contract de mandat privind incredinfarea §i exercitarea functiei de administrator, in
condifiile §i cu respectarea urmitoarelor clanze: : ' :

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. 8.C. CSIKI TRANS S.R.L. Miercurea Ciue, cu sediul in Miercures Ciue, str. Brasovului
or. 3, judetul Harghita,. , Cod Unic de inregistrare nr. 264161 63, in calitate de MANDANT,
reprezentati prin d-na Trandafir Orbén Timea, d-1 Téke Ervin si d-1 Bardéez Laszlé in calitate de-
mandatari ai asociatului unic Municipiul Miercurea-Ciuc, denumit in continuare si ,.SOCIETATE”

$i, | : .
B. Domnul Demény Attila, cetifean romén, domiciliat in Covasna, str. Libertitii, jud.
Covasna, posesor al Cl seria KV nr. 433459, eliberat de SPCLEP Covasna, avind CNP
1880531142388, in calitate de MANDATA’R;'dmumﬁ in continuare si ,, ADMINISTRATOR™,

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract consti in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea
si exercitarea functiei de administrator in baza delegirii de citre adunarea generald al societitii catre
administrator a unora dintre atribuiile de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise-
de lege, de actul constitutiv si de deciziile Adunirii generale, In scopul realiziivii obiectului de
- activitate al' societdfii, mai putin competenfele expres rezervate de lege sifsau de actul constitutiv
adundrii generale a asociatilor. A - .

Criteriile §i obiectivele inscrise in prezentul contract se actualizeazi anual, in termen de 30 de
zile de la data aprobérii bugetului de venituri si cheltuieli, -

4. DURATA $I INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat incepe de drept de la dats Inregistririi mentiunilor in Registrul
Comertului Harghita si este valabil pe o perioads de 6 luni. C u '
42, Témetarea;‘prexmmlui contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitai:
a) renunfarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 30 de zile;
b) revocarea mandatului de ciitre asociatul unic: "
~ ¢) prin acordul partilor; '
d) prin orice alte modalitifi permise sau prevazute in mod expres de lege;



| - 4.3. Prezentul contract nu este i nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta asociatului unic, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract. .

5. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 In calitate de beneficiard directs a activititii de conducere realizati in conditiile acestui
contract, societatea este obligats si puni la dispozitia administratorului toate datele, informatiile si, in
general, toate mijloacele materiale si umane necesare realiziirii, la termen §i in bune conditiuni, a
obligatiilor ce ii revin, si suporte cheltuielile efectuate in conditiile previzute la punctul 6 al acestui
contract de care beneficiazi administratorul si si plateascd acestuia remuneratia previizuti la punctul
7 al prezentului contract, remuneratie Incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt
definite de Codul fiscal in vigoare la data platii. , ’

5.2, Stabileste anual obiectivele §i criteriile de performants care revin administratorului, prin
decizie a aduniirii generale, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri §i
cheltuieli si aprobarea programul de activitate pentru exercitiul financiar urmitor de citre adunarea
generald a asociatului, obiective gi criterii ce vor constitui anexi la prezentul contract,

5.3, Asociatul unic este obligat ca, prin intermediul Aduniri generale si supravegheze
activitatea administratorului. ) .

S4. 54 refind si s& vireze, in numele si pe seama adminisratorului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contribufiile obligatorii aferente acestuia niscute din
derularea prezentului contract. '

5.5. In cazul revocirii mandatului Administratorului, inainte de expirarea duratei acestui
contract, si achite acestuia daune interese in sumi egald cu valoarea remuneratiei fixe brute pe care
era indreptafit si o Tncaseze pan¥ la sfarsitul mandatului, dar nu mai putin de sase renumeratii fixe
brute, E .o - ‘ ‘

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI ‘
6.1. In termen de 45 zile de la numire, Administratorul elaboreaza §i prezintd spre aprobare
Adundrii generale un plan de management pe durata mandatului, cuprinzénd strategia de conducere
- pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in prezentul contract. Planul de
management trebuie si fie corelat §i si dezvolte planul de administrare al asociatului unic.

. 6.2. Administratorul este Indreptaiit si obligat, in acelagi timp, 53 reprezinte societatea faté de
terti si in fata oricdror autorititi ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite, dupi
notificarea incheiérii prezentului contract la registrul comerfului la care este Inmatriculats societatea.

6.3. Administratorul este obligat s isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
- competentd si diligenta wnui profesionist, in interesul societitii. ‘ »
6.4. Obiectivele activitifii administratorului §i criteriile de performanti, care sunt stabilite
anual, prin decizie, de citre adunarea generali al societdtii, dupd aprobarea de adunarea generali a
actionarilor a situatiilor financiare si a bugetului de venituri ‘si cheltuieli, pentru amul urmdtor,
constituie, in infelesul acestui contract obligatii ale acestuia. :

' 6.5. Tn scopul realizdrii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului -
itutiv si ale legii, administratorul este obligat s& manifeste diligenta unui bun proprietar si 83 ia
toate mésurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fir3 a incilca
competentele rezervate de lege sau-de Actul Constitutiv pentru Adunarea Generald, in spiritul
conservarii gi dezvoltdirii patrimoniului societdfii si al principiului cresterii continue a profitabilititii
activititii statutare a societiitii, in vederea realizirii de profit. .

6.6. In vederea indeplinirii obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se obligd sa-i -
recunoasca i si asigure administratorului urmétoarele drepturi gi facilitifi: :
a) 'si i se deconteze cheltuielile de deplasare §i cazare cu ocazia delegatiilor interne sifsan
- externe, pe baza documentelor justificative aferente, la mivelul baremurilor aprobate de

- legislatia In vigoare pentru institutii publice;
b) si foloseasch sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice
' sialtele), in interes de serviciu; _, ‘ )
©)* s beneficieze de echipamente individuale de protectie si de Tucru, conform reglementirilor
- legale §i normelor interne;



d)

Tudrii

sd beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca
aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor si se fach pe baza unui decont ;
58 1 se acorde tichete de masd pentru zilele lucrate; . :
pentru realizarea sarcinilor de serviciu sd utilizeze un autoturism din proprietatea societitii,
intoemindu-se documentele justificative corespunzitoare; ‘
6.7. Administratorul este obligat: ‘_ _ > ‘ o
sk respecte modul de organizare a activitdfii societitii stabilit prin regulamentele st
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, si si fach propuneri de
imbunititire a activitatii; _
8 respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;
sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale societéifii si s3 ia toate miisurile operative care se
impun In vederea realizrii unui astfel de obiectiv;
s 1si foloseascd toati priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de chtre societate, in vederea conducerii activitdii acesteia astfel incat s ajungs la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a
- Actionarilor; N ;. BRI ,
sd coordoneze, supravegheze si si controleze permanent, activitatea celorlalte persoane avind -
titulatura functiei de director, precum si persoanele cu care societatea a incheiat contracte de
muned, in vederea indeplinirii criteriilor de performantii convenite si s4 dispund misuri in
consecingi; _ ' N _ .
s participe la sedintele Adunarilor Generale ale asociatilor §i s& prezinte rapoarte scrise la.
fiecare sedinti a organului de gestiune al societdtii, inclusiv cu privire -Ia modul de indeplinire
a deciziilor anteriare ale respectivelor organe;
sa pund la dispozitia Adunirii Generale, in modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele si
informafiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbitute de citre
acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data §i ora programaté pentru finerea
sedinei; 1n cazu i exceptionale (sedinte extraordinare), aceast durati poate fi redusi la 24 de
ore; L .

- s4 informeze reprezentantii adundrii generale, cu privire la activitatea de conducere operativi

a societitii desfigurati pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile
intreprinse pe perioada raportati si cele avute in vedere pentru perioada urmitoare, precum si
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

. 84 expund opinia personald, motivati, In cadrul sedinfei adunérii generale pe marginea

punctelor Inscrise pe ordinea de zi si si facs propuneri fundarnentate si argumentate de luare a
unor masuri necesare bunei conduceri a societitii si desfisurdrii activititii si s ceard notarea
opiniei sale in procesul-verbal de sedinfd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
‘administratorilor; - _ .

sa formuleze propuneri adresate Adunairii Generale referitoare la programul anval de activitate
si strategia de perspectivi a societiitii; o ' _
s& informeze in seris §i in mod operativ pe membri Adunirii Generale despre orice acte si
fapte de incilcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunirilor generale ale
asociafilor de cétre celelalte categorii de salariafi avand titulatura de administrator, de care a
luat cunostinga cu prilejul executdrii acestui contract; : ‘

.. s# duci la indeplinire deciziile Adunirii Generale, Intocmai si la timp; :
m. s4 rdspundd patrimonial gi personal pentru pagubele suferite de societate In cazul In care nu a

indeplinit, cu vinovitie, deciziile Aduniirii Generale sau in cazul in care a cauzat pagube
societdfii prin faptele sale ilicite. _ - ' .‘ v
6.8. Administratorul este exclusiv rispunzitor pentru pagubele suferite de societate In cazul
unor decizii eronate de ciitre Adunarea Generali care s-au bazat pe informatiile furnizate de

cétre administrator, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

6.9. In cazul in care administratorul nu va putea sd pund in executare o decizie a Aduniri

Generale sau cand, desi ar putea si o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod



evident si cert la pmjudm;erea semetafgn este obligat si informeze dedndats s1 motivat asociatul unic
despre astfel de Imprejurdri, in caz contrar ﬁmd finut raspunzitor pentru neexecutarea §;1.fsau
repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.10. Actele de dobandrre instrdinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a
bunurilor din patrimoniul societitii, vor fi incheiate numai cu apmhama asociatului unic.

6.11.Angajeaz personalul societatii in conditiile organigramei aprobate de asociutul unic.

6.12. In temeiul calititii sale de mandatar special, administratorul réspunde fatd de societate

~ pentru nemdaphmma, din culp sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului
constitutiv, pentru m{iaaaga pen@ada aferentd exermtam mandatului Ineredintat potrivit acestui
contract.

6.13. In cazui in care Consﬂml local nu- st asumd responsabilitatea modificirii in termen
Iegai a tarifelor inaintate spre aprobare de adunarea generald al SC CSIKI TRANS SRL ca asociat
unie, la propunerea administratorului, In condifia in care obiectivele si criteriile de performantd nu
sunt realizate la data pcmpunem acesta este absolvit de rispunderea privind nerealizarea bugetului de
venituri §i cheltuieli, si de consecingele colaterale ce pot decurge din acestea, respectiv nerealizarea
criteriilor, obiectivelor si indicatorilor de performants,

6.14, Admxmstramnﬂ ca orice mandatar, este obligat si dea socoteald societatii despre modul
de ducere la indeplinire a mandatului incredingat prin acest centraet atit pe parcursul exawtam, cat
si la incetarea acestuia, din orice cauzi.

6.15. Fard autorizarea expresd a Adunirii Generale al societdii, administratorul nu va avea
‘drapmi s divulge terfilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale,
precum §i secretele comerciale gi/sau industriale pentru o perioads de trei ani de la incetarea acestui
contract, din orice cauze, sub sanctiunea rispunderii pentru daunele pe care le va putea incerca
societatea ca efect al incalearii unei astfel de obligatii.

6.16. Administratorul nu va putea ocupa, fiiri autorizarea asociatului wnic, fum,gm de ditﬁﬁtﬂr
administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupi caz,
auditor intern ori asociat cu rispundere nelimitats, in alte societdfi concurente sau avéind acelagi
obiect de acnvﬂate, nici exawﬁa aeeiaq; ‘comerf sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane.

6.17. Inainte de a ﬁ numit administrator al semeta;n, acesta va aduce la cunostinga asociatului
unic aspectele relevante previzute la art, 153'5 si 153' ale Legii nr. 31/ 1990 (interes in firma de
profil, admzmstramr)* intfroduse prin Legea nr. 441/2006, pe bam unel’ declaram pe proprie
raspundere.

7, _REM?UNEMIJA ABMMSTRATQMLUJ

7.1. Pentru exemitar&a prezentului mandat Administratorul are drepm} in baza hotérdrii
‘adundrii generale la o remuneraie fixi bruté Junard, platibild chenzinal in datele de 9»24 a fiecdrei
~ luni de 6.496,00 lei.

- un concediu de sthna anual si mdemmzagla aferentd in aomiitn if;ientme cu salariafii, i
~ prima de vacantd, conform contractului colectiv de munci aplicabil la nivelul societitii,
diurna gi cheltuieli de delegare in ‘interesul serviciului, concediu medical conform legii ;;1
zile libere pla,tite pentru sarbitorile legale, zile festive specifice, ciisitorie, nasterea unui
copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate conform contractului
colectiv de munc# aplicabil la mveiulwsmietagn Remuneratia lunard a admmmtratomtm
este unica forma de recompensare in bani a actmtai;n depuse deacesta.
- © asigurare de viath plititd de societate al cirui beneficiar este familia : amsmxa., .
- In situatia nerealizirii obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin contractul de
mandat din motive imputabile Administratorului, remuneratia anuald a administratornhui
se diminueazi proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de
pm'f@rman;é *stabzhtze prin mntractui de mandat, dar nu mai mult de 20% din nivelul
acesmaa, .
= dupd aprobarea sztua:tnlm financiare anuale, conducitorului operatorului economic i se
poate acorda un premin anual de cel mult 3 remunerafii brute lunare, proportional cu



gradul global de depasire a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin
prezentul contract.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executirii necorespunzatoare sau
cu intérziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forfa majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile
asumate. Daca o anumita cauza de forta majora dureazi mai mult de trei luni, oricare dintre parti este
in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificiri, comunicati celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGII

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractate din incheierea, interpretarea si
executarea acestui contract, va fi solutionat de instantele abilitate.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeazi cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societéii, in hotarérile adunarilor generale ale asociatilor, precum si cu dispozitiile Legii societatilor
comerciale, ale Legii pietei de capital, daci este cazul, ale Codului civil. ’ ‘

10.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Anexele prezentului contract le constituie Obiectivele si criteriile de performanta
regdsite la cap.5, pct.5.2.

Acestea se vor actualiza in prin Hotirirea A.G.A odatd cu aprobarea BVC-ului pe anul
respectiv.

10.4. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 2 exemplare, céte un exemplar
original pentru fiecare parte contractants.

10.5. Prin semnarea prezentului contract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de adunarea generala, in conditiile Legii societatilor comerciale nr.31/1990, republicata
si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

MANDANT, MANDATAR,
Korodi Attila, Demény Attila _
primar Municipiul Miercurea-Ciuc administrator — Csiki Trans
SRL
A :
Presedintele sedintei a pentru legalitate —
SZIKSZAI TAMAS Secretar | general
ﬁUDOLF




